
 

 

 

 

●主契約（ご遺族の生活保障） 

弔慰金・死亡退職金などの規程に基づき、従業員さまが死亡・高度障害状態に 
なられた場合に、死亡保険金または高度障害保険金をお支払いします。 

●ヒューマン・ヴァリュー特約（企業の負担をカバー） 

ヒューマン・ヴァリュー特約を付加することにより、従業員さまの死亡に伴い、 
代替雇用者の採用・育成等にかかわる諸費用の財源が確保できます。 

●災害総合保障特約 

災害時の障害・入院給付に関する福利厚生規程に基づく支払金額を準備すること 
ができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記サービスは朝日生命保険相互会社から業務の委託を受けたティーペック株式会社が提供します。 
本サービスは2022年4月現在のものであり、将来予告なく変更される場合があります。 
本サービスは各サービスごとに諸条件がありますので、サービスご利用時にお問い合わせください。 

 

 福利厚生規程に基づき、従業員の方に万一のことがあった場合、ご遺族の生活

保障のための資金を手頃な保険料で準備することができる保険です。 

付帯サービス：朝日生命メディカルサポート（サービス例） 

従業員さまの弔慰金・死亡退職金の準備に最適です！ 



 

 

 

 

・無配当なので、保険料の負担が軽減できます。 

また、企業さまにおける配当金の経理処理が発生しません。 

・医師による診査がなく、簡単な告知のみで加入できます。 

・契約は1年更新となりますので、福利厚生規程の改定に合わせて保障内容の見直し

ができます。 

・保険料は全額損金算入となります。 

※2022年 11月現在の税制・関連法令に基づいています。 

※個別の税務の取り扱いについては所轄の国税局・税務署もしくは顧問税理士にご確認下さい。 

※従業員（被保険者）全員の加入が原則で、加入同意が必要です。 

※契約に際しては、「保険料計算見積書」および「ご契約のしおり」をご覧いただき、内容をご確認・ご了解のうえ

お申し込みいただきますようお願いいたします。 
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主な特長 

○主契約：250万円  ○ﾋｭｰﾏﾝ･ｳﾞｧﾘｭｰ特約：250万円 

○被保険者：平均年齢 45歳 

※年齢は保険年齢であり、従業員様の男女別の年齢構成の違い等により保険料は異なります。 

朝日―無総―２０２２－１（2022．11．７） 

ＴＡＩＹＯ社会保険労務士事務所 

社会保険労務士 林太陽 


